
履歴書またはOpenES

選考会場 東京本社（港区三田3-5-19 東京三田ガーデンタワー25F）・WEB選考

連絡先

e-mailアドレス recruit@e-zeal.jp

ZEAL.TEAM
ホームページ

ZEAL. TEAM 採用サイト

普通自動車第一種運転免許
または

普通自動車第一種運転免許(AT限定)

手当/歩合

実利歩合(営業個人)
リピート手当

支店・部署成績歩合
回送手当(回送担当者全員)

EC歩合

※大型自動車免許、中型自動車免許、準中型自動車免許
上記、免許保有者直良し

  （月々、回送した車両の車種や回数に応じた回送手当が付きます）

採
用
に
つ
い
て

選考プロセス 説明会参加 ⇒ 1次選考 ⇒ 2次選考 ⇒ 社員面談 ⇒ 最終選考
（※選考プロセスは時期や受験者によって変わる場合があります）

採用人数 70名

提出物

社
内
制
度
・
他

募
集
要
項

職
種

賞与 なし  必要な資格　

電話番号 03-6432-0243　（人事部直通電話）

採用担当 齋藤、横山、早間、鈴木

新人社員研修
新卒3ヶ月毎研修

BDP研修
車両査定研修
3～5年研修

ミドルマネジメント研修

昇給 あり・年２回(4月・10月)
社会保険 　　健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険　　　

交通費 　　規定額支給(上限2万円)

年間120日以上（本社総合職）
年間120日程度（営業職）

給
与

基本給185,000円
＋

職務手当45,000円
↓

合計230,000円
(営業は上記、別途月々インセンティブ支給)

週休2日制（日祝日・残り1日はシフト制）、
GW、夏季・年末休暇有

制度・キャンペーン 福利厚生 教育・研修制度

新企画プレゼン制度
新人戦制度

営業キャンペーン制度
メンター制度

社内公募制度
FA制度・スカウト制度

子育て支援制度
女性活躍推進プロジェクト
ZEAL. TEAMゴルフコンペ

フレックス勤務制度

健康診断
産前産後休暇

育児休暇
介護休暇
 有給休暇
特別休暇

月例ケータリング
社員旅行
忘年会

総合職

勤
務
時
間

9：00～18：00
(休憩 1時間）

休
日
数

2026年度 入社対象　求人票　

会
社
情
報

会社名

 カブシキカイシャ　ジール チーム

代表者 代表取締役　森畠雅春株式会社　ZEAL.TEAM

本社所在地 東京都港区三田3-5-19東京三田ガーデンタワー25F

関連会社

　・中古商用車の国内買取事業「トラックファイブ」
　・中古商用車の国内・海外販売事業「LIMA TRUCKS」
　・コールセンター・その他 提案サービス事業「MMコネクト」
　・中古パーツ販売のECプラットフォーム事業「5CARTO」
　・トラックのレンタル・リース事業「レンタルファイブ」
　・車輌整備・輸出の管理事業「ZEAL TEAM FACTORY」
　・ファイナンシャル事業「ZEALアセットマネジメント」
　・飲食事業「La・zeal」

設立 2003年10月27日 資本金/年間売上  9,000万円 / 135億円（2024年3月期）

拠
点

東京本社/国内営業拠点10ヵ所（北海道・宮城・埼玉・東京・富山・愛知・兵庫・広島・福岡・沖縄)
海外拠点（フィリピン）/茨城県(坂東市)・愛知県(弥富市)・福岡県(久留米市)整備工場/飲食店都内2店舗

従業員数
500名

(2024年現在)
(グループ連結)
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