
　　健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険

昇　給 　年２回(4月・10月)

　　規定額支給(上限2万円)

インセンティブ
　業績に応じて支給（営業）

　※上記給与とは別途支給。
（粗利・リピート・紹介）他

e-mailアドレス

電話番号

ホームページ

ZEAL　採用サイト

?

採用担当

選考会場 　　 東京本社（港区新橋5-14-10新橋スクエアビル8F ）

必要な資格

①準中型自動車運転免許
②AT限定の方はMT免許の取得
（H29以前に取得された方は準中型免許の取得は
必要ありませんが、AT限定の方は入社までに解除お願いします）

03-6432-0243　（人事部直通電話）

https://www.zeal-team.co.jp/

齋藤、白井、長瀬

ZEAL　ホームページ

？

採用予定数

提出物

採用プロセス

採用サイト

手当・制度 福利厚生

職
種

関連会社
　・中古商用車の買取専門店「Truck Five」
　・中古商用車の販売専門店「Lima Trucks」
　・コールセンター・そのほか提案サービス事業「MMコネクト」

新企画プレゼン制度
新人戦制度

営業キャンペーン制度
　スライド勤務制度

メンター制度
FA制度・スカウト制度

女性活躍推進プロジェクト

健康診断
産前産後休暇

育児休暇
介護休暇
 有給休暇
特別休暇
社員旅行
忘年会

新人社員研修
新卒3ヶ月毎研修

脳科学研修
3～5年研修

イノベーター研修
ミドルマネジメント研修

車輛査定研修

基本給185,000円
＋

職務手当45,000円
↓

合計230,000円

年間120日以上

週休2日制（日祝日・残り1日はシフト制）、
GW、夏季・年末休暇

9：00～18：00
(休憩 1時間）

勤
務
時
間

 1,300万円 / 70億円（2021年3月期）2003年10月27日 資本金/年間売上

従業員数
　東京本社/関西支社/国内営業所9拠点（札幌・仙台・大宮・東京・名古屋・神戸・広島・博多）
/海外拠点（フィリピン）/坂東整備工場

総合職

      2023入社対象　　求人票

325名(2021年現在)
(連結)

拠
点

休
日
数

設立

会
社
情
報

会社名

 カブシキカイシャ　ジール

代表者 代表取締役　森畠　雅春
株式会社　ZEAL

募
集
要
項 社

内
制
度

saiyo@e-zeal.jp

社会保険

交通費

教育

採
用
に
つ
い
て

本社所在地 東京都港区新橋5－14－10　新橋スクエアビル8F

給
与

連絡先

1次選考　　⇒　　2次選考　　⇒　　社員面談　　⇒　最終選考
（※選考プロセスは時期や受験者によって多少変わります）

https://rc2023.zeal-team.co.jp/

50～70名

履歴書
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